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PROCEDURA ANALIZOWANIA ZGODNOŚCI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY NA WYDZIALE FILOLOGICZNYM 

UNIWERSYTETU WROCŁAWSKIEGO 

 

§ 1. 

Zgodnie z § 7.2, pkt. 3 Zarządzenia Nr 11/2018 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 

15 lutego 2018 r. analizowanie zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy należy 

do zadań Wydziałowego Zespołu ds. Oceny Jakości Kształcenia. 

 

§ 2. Cele procedury 

1. Uzyskanie opinii interesariuszy zewnętrznych dotyczących aktualnych potrzeb rynku 

pracy. 

2. Uzyskanie opinii interesariuszy zewnętrznych dotyczących spełniania przez 

absolwentów kierunków studiów Wydziału Filologicznego wymagań rynku pracy. 

3. Uzyskanie opinii absolwentów dotyczących ich karier zawodowych. 

4. Dostosowanie efektów uczenia się projektowanych/realizowanych kierunków studiów 

do potrzeb rynku pracy.  

 

§ 3. Narzędzia procedury 

Powyższe cele są osiągane za pomocą następujących narzędzi: 

1. informacji z Biura Karier, 

2. ankiety dla opiekunów praktyk (załącznik nr 1), 

3. ankiety dla interesariuszy zewnętrznych (załączniku nr 2), 

4. ankietowego badania losów absolwentów. 

Za wdrożenie narzędzi 1, 2 i 3 wymienionych w § 3.  odpowiedzialne są instytutowe/katedralne 

zespoły ds. jakości kształcenia. Ankietowe badania losów absolwentów przeprowadza 

WZdsOJK. Dane pozyskane w wyniku ankietyzacji WZdsOJK przekazuje odpowiednim 

instytutowym/katedralnym zespołom ds. jakości kształcenia.  

 

§ 4. Przebieg procedury 

Instytutowe/katedralne zespoły ds. jakości kształcenia raz w roku na podstawie zebranych 

informacji dokonują analizy zgodności efektów uczenia się zdefiniowanych dla prowadzonych 

studiów z potrzebami rynku pracy i, jeżeli jest to konieczne, przygotowują programy 
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naprawcze, proponują zmiany w programach studiów lub utworzenie nowych kierunków 

studiów/specjalności. 

Wyniki i wnioski wyciągnięte z przeprowadzonych analiz instytutowe/katedralne zespoły ds. 

jakości kształcenia przekazują WZdsOJK w rocznych raportach z weryfikacji efektów uczenia 

się (załącznik nr 7A do dokumentu Zasady dokumentacji i weryfikacji efektów uczenia się na 

Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Wrocławskiego). 

WZdsOJK uwzględnia uzyskane dane w raporcie rocznym przedkładanym prodziekanowi ds. 

jakości kształcenia.  

 

 

Opracowanie: Wydziałowy Zespół ds. Oceny Jakości Kształcenia 

Wrocław, 5.05.2015 

Aktualizacja: 23.02.2022 
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ZAŁĄCZNIK NR 1  

 

Kompetencje studentów Wydziału Filologicznego 

a potrzeby rynku pracy 

 

Szanowni Państwo, 

prosimy uprzejmie o wypełnienie krótkiej ankiety, która posłuży do oceny kompetencji 

studentów Wydziału Filologicznego wymaganych na współczesnym rynku pracy.  

 

1. Proszę podać imię i nazwisko. 

2. Proszę podać branżę (np. bankowość, szkolnictwo) zawodową, którą Państwo 

reprezentują. 

3. Proszę podać nazwę reprezentowanego zakładu pracy/reprezentowanej instytucji/firmy. 

4. Z którym instytutem/katedrą współpracują Państwo?  

5. Proszę podać nazwę kierunku studiów/specjalności reprezentowanego/reprezentowanej 

przez studentów odbywających u Państwa praktykę. 

6. Proszę podać przybliżoną liczbę studentów, którzy odbyli u Państwa praktyki w 

ostatnich 4 latach. 

7. Proszę ocenić w skali od 0 do 5 stopień spełniania przez naszych studentów wymagań 

rynku pracy. 

 (w skali od 0 do 5, gdzie: 0 – w ogóle nie spełniają wymagań, 5 – doskonale spełniają wymagania)  

8. Proszę wymienić wysoko oceniane przez Państwa kompetencje naszych studentów 

umożliwiające aktywność zawodową w reprezentowanej przez Państwa branży  

9. Proszę wymienić brakujące naszym studentom kompetencje/umiejętności, które są 

niezbędne dla aktywności zawodowej w reprezentowanej przez Państwa branży. 

10. Czy zauważają Państwo potrzebę wprowadzenia nowego kierunku/nowej specjalności 

na Wydziale Filologicznym? Jeśli tak, proszę określić proponowany obszar 

kształcenia i krótko uzasadnić propozycję. 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety! 
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ZAŁĄCZNIK NR 2  

 

Kompetencje studentów Wydziału Filologicznego 

a potrzeby rynku pracy 

 

Szanowni Państwo, 

prosimy uprzejmie o wypełnienie krótkiej ankiety, która posłuży do oceny kompetencji 

studentów Wydziału Filologicznego wymaganych na współczesnym rynku pracy.  

 

1. Proszę podać imię i nazwisko. 

2. Proszę podać branżę zawodową (np. bankowość, szkolnictwo), którą Państwo 

reprezentują. 

3. Proszę podać nazwę reprezentowanego zakładu pracy/reprezentowanej instytucji/firmy. 

4. Z którym instytutem/katedrą współpracują Państwo?  

5. Czy studenci/absolwenci Wydziału Filologicznego są zatrudniani w branży, którą 

Państwo reprezentują? 

6. Proszę ocenić w skali od 0 do 5 stopień spełniania przez naszych 

studentów/absolwentów wymagań branży, którą Państwo reprezentują. 

 (w skali od 0 do 5, gdzie: 0 – w ogóle nie spełniają wymagań, 5 – doskonale spełniają wymagania)  

7. Proszę wymienić wysoko oceniane przez Państwa kompetencje naszych studentów 

umożliwiające aktywność zawodową w reprezentowanej przez Państwa branży. 

8. Proszę wymienić brakujące naszym studentom/absolwentom kompetencje, które 

umożliwiałyby aktywność zawodową w reprezentowanej przez Państwa branży. 

9. Czy zauważają Państwo potrzebę wprowadzenia nowego kierunku/nowej specjalności 

na Wydziale Filologicznym? Jeśli tak, proszę określić proponowany obszar 

kształcenia i krótko uzasadnić propozycję. 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety! 

 

 


