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ZASADY STOSOWA
IA I WERYFIKACJI PU
KTÓW ECTS 

(EUROPEJSKI SYSTEM TRA
SFERU I AKUMULACJI PU
KTÓW ZALICZE
IOWYCH) 


A WYDZIALE FILOLOGICZ
YM U
IWERSYTETU WROCŁAWSKIEGO 

§ 1. Informacje ogólne 

1. System ECTS jest systemem punktów zaliczeniowych stosowanym w uczelniach 

Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyższego. 

2. Niniejsze zasady stosowania i weryfikacji punktów ECTS obowiązują na wszystkich 

kierunkach studiów I, II i III stopnia, trybach (studia stacjonarne i niestacjonarne) oraz na 

studiach podyplomowych realizowanych na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu 

Wrocławskiego. 

§ 2. Podstawowe definicje 

1. Punkty ECTS  odzwierciedlają nakład pracy studenta/doktoranta/słuchacza studiów 

podyplomowych potrzebny do osiągnięcia założonych w programie efektów kształcenia. 

Liczba punktów ECTS przypisanych przedmiotowi nie jest miarą wysiłku nauczyciela 

akademickiego prowadzącego zajęcia, nie ma bezpośredniego związku z liczbą godzin 

zajęć oraz nie jest wyznacznikiem rangi przedmiotu. 

2. Efekty kształcenia określają wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne 

studenta/doktoranta/słuchacza studiów podyplomowych po zakończeniu programu 

kształcenia. 

3. "akład pracy to czas, jakiego student/doktorant/słuchacz studiów podyplomowych 

potrzebuje, aby zaliczyć wszystkie komponenty ujęte w programie studiów (wykłady, 

ćwiczenia, konwersatoria, laboratoria, seminaria, projekty, zajęcia praktyczne, e-learning, 

samodzielna nauka, egzaminy itp.) i uzyskać założone dla tego programu efekty 

kształcenia. 

§ 3. Zasady systemu punktowego ECTS 

1. Punkty ECTS są przyporządkowane przedmiotom/modułom występującym w 

programie studiów (obowiązkowym i fakultatywnym) oraz zajęciom 

ponadprogramowym. Punkty są przyznawane także innym komponentom programu 

studiów (np. praktyki, obozy naukowe, wizyty studyjne), które podlegają ocenie zgodnie z 

zatwierdzonym programem kształcenia. 

2. Wartość punktowa ECTS przypisywana przedmiotom i modułom jest liczbą całkowitą. 
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3. Nakład pracy studenta/doktoranta/słuchacza studiów podyplomowych mierzony jest w 

odniesieniu do efektów kształcenia zawartych w sylabusie przedmiotu/modułu. Sylabusy 

udostępniane są w systemie USOS. 

4. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom kształcenia, których uzyskanie wymaga od 

przeciętnego studenta/doktoranta/słuchacza studiów podyplomowych 25-30 godzin pracy. 

5. Szacowany nakład pracy wynika z sumy: 

a) godzin kontaktowych dla danego przedmiotu (wykład, konwersatorium, 

laboratorium itd.) lub modułu przewidzianych w programie studiów, 

b) czasu poświęconego na pracę indywidualną i grupową potrzebnego do zaliczenia 

przedmiotu/modułu (tj. przygotowanie do zajęć, napisanie raportu z zajęć, czytanie 

wskazanej literatury, kwerendy biblioteczne, kwerendy internetowe, opracowanie 

wyników kwerend, realizacja projektu grupowego, przygotowanie wypowiedzi 

ustnych, przygotowanie prac pisemnych, opracowanie materiałów 

audiowizualnych, odbycie obowiązkowych konsultacji z prowadzącym itp.), 

c) czasu wymaganego do przygotowania się do procedury oceniania (w projektach, 

zaliczeniach, egzaminach itp.). 

6. Na studiach stacjonarnych przynajmniej połowę punktów ECTS, przewidzianą 

programem studiów, przyznaje się za efekty kształcenia osiągnięte w ramach 

przedmiotów/modułów wymagających bezpośredniego udziału w zajęciach nauczycieli 

akademickich i studentów1. 

7. Całkowita liczba punktów przewidzianych planem studiów niestacjonarnych jest 

równa liczbie punktów przewidzianych planem odpowiednich studiów stacjonarnych. 

8. Student studiów pierwszego i drugiego stopnia ma obowiązek wyboru 

przedmiotów/modułów kształcenia w wymiarze nie mniejszym niż 30% punktów ECTS.  

9. Minimalna liczba punktów ECTS przewidziana na rok akademicki w przypadku 

studiów pierwszego i drugiego stopnia wynosi 60. 

10. Minimalna liczba punktów ECTS wymagana do ukończenia studiów wynosi: 

                                                           

1
 
§ 3 ust. 2 Uchwały Nr 17/2015 Senatu Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 25 lutego 2015 r. w sprawie 

wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczących tworzenia programów kształcenia na 

studiach pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach podyplomowych, 

kursach dokształcających i szkoleniach. 
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a) dla studiów pierwszego stopnia 180, 

b) dla studiów drugiego stopnia 120, 

c) dla studiów podyplomowych 30. 

11. Łączny wymiar zajęć obowiązkowych, fakultatywnych i praktyk zawodowych 

objętych programem studiów doktoranckich odpowiada od 30 do 45 punktom ECTS. 

12. Zarówno wymiar zajęć fakultatywnych rozwijających umiejętności zawodowe, jak i 

wymiar zajęć rozwijających umiejętności dydaktyczne na studiach trzeciego stopnia 

powinien odpowiadać co najmniej 5 punktom ECTS2. 

13. Student otrzymuje za osiągnięcie wymaganych umiejętności językowych po zdanym 

egzaminie: 12 punktów ECTS na studiach pierwszego stopnia (poziom B2); 4 punkty 

ECTS studiach drugiego stopnia (poziom B2+)3. 

14. Za zajęcia z wychowania fizycznego przyznaje się 1 punkt ECTS za każde 

zrealizowane 30 godzin zajęć4
. 

15. Liczba punktów ECTS przypisanych seminariom licencjackim i magisterskim 

odzwierciedla nakład pracy studenta w napisanie pracy dyplomowej i przygotowanie do 

egzaminu dyplomowego
5
. 

16. Studentom/doktorantom/słuchaczom studiów podyplomowych przyznaje się punkty 

ECTS wyłącznie wtedy, gdy procedura oceniania wykaże, że osiągnęli oni wymagane 

efekty kształcenia dla danego przedmiotu/modułu przewidzianych w programie studiów. 

17. Uzyskanie przez studenta/doktoranta/słuchacza studiów podyplomowych punktów 

ECTS związane jest jedynie z faktem zaliczenia przedmiotu/modułu i uzyskania 

założonych efektów kształcenia i nie ma związku z otrzymaną oceną. 

§ 4. Weryfikacja stosowania zasad systemu punktowego ECTS 

1. Propozycje modyfikacji punktów ECTS przyporządkowanych przedmiotom i 

modułom w programach kształcenia przygotowywane są przez Instytutowe/Katedralny 

                                                           
2 

Ust. 2 Uchwały Nr 23/2014 Senatu Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 26 lutego 2014 r. zmieniającej uchwałę 

w sprawie wytycznych dla rad jednostek organizacyjnych dotyczących tworzenia planów i programów 

kształcenia na studiach doktoranckich. 
3
 § 3.1. Zarządzenia Nr 44/2013 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 29 marca 2013 r. 

wprowadzającego Zasady nauczania języków obcych w Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych 

Uniwersytetu Wrocławskiego. 
4
 § 13 ust. 3 Uchwały, o której mowa w odnośniku 1. 

5
Uchwała Rady Wydziału Filologicznego UWr z dnia 24 marca 2015 r. zmieniająca Uchwałę Rady Wydziału 

Filologicznego z dn. 18 listopada 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków ukończenia studiów I i II 

stopnia oraz prac i egzaminów dyplomowych. 
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Zespoły/Zespół ds. Jakości Kształcenia /Kierownika SSD WFil/ kierowników studiów 

podyplomowych w oparciu o wyniki przeprowadzonego monitoringu.  

2. Celem wyżej wspomnianego monitoringu jest ustalenie czy oszacowany nakład pracy 

studenta/doktoranta/słuchacza studiów podyplomowych potrzebny do osiągnięcia 

założonych w programie efektów kształcenia jest realny. Analiza prawidłowości 

przyznawania punktów ECTS prowadzona jest na podstawie informacji zwrotnych 

otrzymywanych zarówno od prowadzących zajęcia (raport prowadzącego 

zajęcia/koordynatora przedmiotu/modułu/opiekuna praktyk z realizacji efektów 

kształcenia, załącznik nr 3  w dokumencie Zasady dokumentacji i weryfikacji efektów 

kształcenia na Wydziale Filologicznym UWr), jak i studentów/doktorantów/słuchaczy 

studiów podyplomowych (spotkania  Instytutowych/Katedralnego Zespołów/Zespołu ds. 

Jakości Kształcenia Kierownika SSD WFil/ kierowników studiów podyplomowych ze 

studentami/doktorantami/słuchaczami studiów podyplomowych (weryfikacja efektów 

kształcenia – raport ze spotkania ze studentami/słuchaczami studiów podyplomowych, 

załącznik nr 4  w dokumencie Zasady dokumentacji i weryfikacji efektów kształcenia na 

Wydziale Filologicznym UWr ). 

3. Organem opracowującym i opiniującym nowe programy kształcenia, a także zmiany w 

realizowanych programach kształcenia jest Wydziałowy Zespół ds. Jakości Kształcenia. 

4. Wydziałowy Zespół ds. Oceny Jakości Kształcenia analizuje prawidłowość stosowania 

systemu punktów ECTS w odniesieniu do nowych programów kształcenia oraz w zakresie 

zmian w programach kształcenia na podstawie dokumentacji (w tym sylabusów) 

dostarczanej przez Wydziałowy Zespół ds. Jakości Kształcenia.    

5. Wydziałowy Zespół ds. Oceny Jakości Kształcenia przedkłada kierownikowi jednostki 

wyniki oceny prawidłowości zastosowania i/lub modyfikacji systemu punktów ECTS w 

programach kształcenia wraz z wnioskami (zaleceniami, rekomendacjami itp.) w celu 

wykorzystania do doskonalenia programów kształcenia (elementów programu 

kształcenia)
6
. 

Opracowanie: Wydziałowy Zespół ds. Oceny Jakości Kształcenia 

Wrocław, dn. 24.03.2015 r. 

                                                           
6
§ 3 Zarządzenia Nr 38/2013 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 21 marca 2013 r. w sprawie 

wprowadzenia szczegółowych zasad projektowania, uruchamiania i realizacji programów kształcenia w 

Uniwersytecie Wrocławskim. 

 


