Uchwala nr 34 /2022
Rady Wydzialu Filologicznego
Uniwersytetu Wroclawskiego

z dnia 22 marca 2022r.
W sprawie
okres$lenia kryteriéw oceny dzialalnosci i osiagnie¢ dydaktycznych, dzialalnosci i osiggnieé
organizacyjnych oraz w zakresie oceny podnoszenia kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich

Zgodnie z § 5 ust. 3 oraz § 14 ust. 3 Zarzadzenia Nr 30/2022 Rektora Uniwersytetu
Wroclawskiego z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie okreslenia trybu, zasad, kryteriéw i podmiotu
dokonujgcego oceny okresowej nauczycieli akademickich Rada Wydziatu Filologicznego
Uniwersytetu Wroctawskiego na podstawie § 7 oraz § 8 ww. Zarzadzenia okre$la minimalne kryteria
oceny dzialalnosci i osiggnie¢ dydaktycznych, dziatalnosci i osiggnigé organizacyjnych oraz w
zakresie oceny podnoszenia kompetencji zawodowych.

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Filologicznym zobowigzani sa w czteroletnim
okresie poddanym ocenie w zakresie dziatalnosci i osiagnieé dydaktycznych:

1) rzetelnie wykonywac obowigzki dydaktyczne, w tym:

a) prowadzi¢ zajecia dydaktyczne zgodnie z zapisami w sylabusach przedmiotéw/modutéw;

b) terminowo i rzetelnie wypetnia¢ obowiazki zwiazane z obstuga systeméw zwigzanych z procesem
dydaktycznym (USOS, APD, JSA i inne);

¢) przestrzega¢ zapiséw aktualnie obowiazujacych uchwat Senatu oraz zarzadzef Rektora UWr w
zakresie dzialalnosci dydaktycznej, Regulaminu studiéw, Regulaminu studiéw doktoranckich,
Regulaminu Szkoly Doktorskiej i regulacji wiadz Wydziatu Filologicznego (uchwaty Rady Wydziatu,
zarzadzenia i komunikaty Dziekana, uregulowania wladz jednostek Wydziahu);

2) wykaza¢ sig¢ ogdlna pozytywna ocenag w ankietach studenckich i doktoranckich dotyczacych
prowadzonych zajec;

3) wykaza¢ si¢ pozytywna oceng przeprowadzonych hospitacji prowadzonych zajeé dydaktycznych;
4) wykazaé si¢ przynajmniej dwoma (w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku = starszego wyktadowcy, adiunkta, profesora uniwersytetu lub profesora) lub jednym (w
przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku asystenta, wykladowcy lub lektora)
z ponizszych dziatan z zakresu dziatalnosci dydaktyczne;:

a) pelienie funkcji promotora prac dyplomowych;

b) pelnienie funkcji recenzenta prac dyplomowych;

¢) pehienie funkcji opiekuna praktyk studenckich;

d) koordynowanie przedmiotow/modutéw/specjalnosci/specjalizacii;

e) opracowanie projektéw nowych kierunkéw studiéw, specjalnosci lub specjalizacji;

f) opracowanie programu nowego przedmiotu;

g) petnienie funkcji opiekuna studenckiego lub doktoranckiego kota naukowego, opiekuna roku;

h) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej/redaktorskiej w  zakresie publikowania prac
studentow/doktorantéw; '

i) przygotowywanie opracowai i pomocy dydaktycznych;

J) wydanie autorskiego recenzowanego podrecznika lub skryptu;

k) organizowanie zajec¢ poza terenem uczelni, np. wyjazdéw studyjnych;

) udzial w pracach komisji zwigzanych z dydaktyka na poziomie uniwersyteckim, wydziatlowym lub
instytutowym/katedralnym;

m) inne dzialania z zakresu dydaktyki i jej organizacji, ktére przyczynily si¢ do podniesienia poziomu
dziafalnosci dydaktycznej na Wydziale Filologicznym i na UWr.,

‘-



2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Filologicznym zobowigzani sg w czteroletnim
okresie poddanym ocenie w zakresie dziatalnosci i osiagnig¢ organizacyjnych oraz w zakresie oceny
podnoszenia kompetencji zawodowych:

1) zrealizowa¢ dwa udokumentowane dziatania na rzecz Uniwersytetu Wroclawskiego lub w gremiach
organizujgcych dziatalnos¢ naukowsg w skali Uniwersytetu i kraju oraz w analogicznych gremiach
zagranicznych lub dziatajacych w zakresie wymiany/wspolpracy miedzynarodowej (np. pelnienie
funkcji kierowniczych, rozwijanie wspdlpracy ze $rodowiskiem spotecznym i/lub gospodarczym,
dzialalno$¢ w organizacjach i towarzystwach naukowych oraz innych cialach wykonujacych wazne
zadania organizacyjne, dziatalnos¢ ekspercka w zakresie nauki i jej organizacji, tworzenie nowych
kierunkéw studiow, specjalnosci);

2) przeprowadzi¢ dwa udokumentowane dzialania potwierdzajace dziatania na rzecz upowszechniania
nauki poprzez zaangazowanie w organizacje i realizacje projektéw i przedsiewzieé (np. Dolnoglaski
Festiwal Nauki, wspétpraca ze szkotami, olimpiady przedmiotowe, konkursy, wyktady zewnetrzne);
3) wzia¢ udzial w organizacji przynajmniej jednej konferencji lub innych form dziatan zwiazanych z
organizacjg spotkan (wyktady, sympozja, seminaria) o charakterze naukowym;

4) Udokumentowa¢ dwa dziatania zwigzane z:

a) innymi formami aktywnosci organizacyjnej majacej wplyw na popularyzowanie osiagnigé i
budowanie prestizu Uniwersytetu w srodowisku regionalnym, krajowym i migdzynarodowym:;

b) innymi formami dzialalnosci organizacyjnej wskazanymi przez pracownika w arkuszu oceny
okresowej, z zastrzezeniem § 5 ust. 2 Zarzadzenia;

¢) rozwojem kompetencji naukowych i badawczych (w tym udziat w konferencjach, sympozjach —
prowadzenie lub bierny udziat), uczestnictwo w warsztatach naukowych;

d) stazami naukowymi;

e) uczestnictwem w stazach dydaktycznych, programach dydaktycznych (np. Erasmus) i rozwojem
kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i
technologii cyfrowych;

f) rozwojem kompetencji migkkich, w szczegdlnosci zwigzanych z komunikacja interpersonalng i
zarzadzaniem zespolami;

g) uczestnictwem w kursach, szkoleniach, warsztatach i innych formach rozwijania kompetencji
zawodowych odnoszacych si¢ do roli nauczyciela akademickiego, w tym kompetencji zarzadczych.

3. Jezeli okres poddawany ocenie jest krotszy niz 4 lata, stosuje sie proporcjonalna do czasu
zatrudnienia oceng osiggniec.

4. Pozostale warunki oraz sposob przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich
reguluje Zarzadzenie Nr 30/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 7 lutego 2022 r. w
sprawie okreslenia trybu, zasad, kryteriéw i podmiotu dokonujacego oceny okresowej nauczycieli
akademickich.

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego

dr hab. Arkadiusz Lewicki, prof. UWr



