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Uniwersytetu Wrocławskiego
z dnia29.03,2022 r.

w sprawie określenia kryteriów oceny działalności i osiągnięć naukowych nauczycieli
akademickich reprezentujących dyscyplinę nalkową językozna}rs/rro Uniwers}tetu

Wrocławskiego

Zgodnie z § 5 ust. 3 oraz § 14 lst. 3 ZarządzeniaNr 30/2022 Rektora Uniwersytetu
Wrocławskiego z dnia 7 lutego 2022 t. w sprawie okeślenia trybu, zasad, kryteriów
i podmiotu dokonującego oceny okresowej nauczycieli akademickich Rada Dyscypliny
Naukowej Językoznawstwo Uniwersytetu Wrocławskiego na podstawie § 6 ust. 1 ww.
Zarządzeńa obeśla minimalne kr}teria oceny działalności i osiągnięć naukowych w
dyscyplinie językoznawstwo.

l. Nauczyciele akademiccy reprezentujący dyscyplinę językoznawstwo zobowiązani
są wczteroletnim okesie poddanym ocenie:
1) przedstawić co najmniej cztely tecenzowane publikacje naukowe, w tym:
(i) co najmniej dwa artykuły w czasopismach z wykazu właściwego Ministra,
lub
(ii) monografię lub redakcję monografii |llb rozdział, opublikowane w wydawnictwie
wyźszego poziomu;

2) aktywnie uczestniczyó (np. z referatem , prezentacją lub posterem) w przynajmniej dwóch
konferencjach naukowych o zasięgu co najmniej ogólnopolskim;

3) przedstawić przynajmniej dwa działania w zakresie naukowej współpracy kajowej lub
międzynarodowej (np. udział w projektach, stże, wymiany, wykłady gościnne, człoŃostwo
w komitetach naukowych serii wydawniczych i czasopism, recenzje w postępowaniach
dotyczących nadania stopnia doktora habilitowanego lub tytułu, recenzje wydawnicze
monografii lub artykułów w czasopismach z wykazu właściwego Ministra, redakcj a
monografii wieloautorskich, redakcja czasopism i numerów czasopism);

4) przedstawić przynajmniej jedną próbę pozyskania środków zewnętrznych na badania lub
udział w projekcie badawczym w roli kierownika lub wykonawcy projektu;

5) wykazaó się opieką promotorską pracy doktorskiej lub recenzowanięm pracy doktorskiej
lub udziałem w kształceniu doktorantów szkoły Doktorskiej lub udziałem w pracach komiiji
powoływanych w ramach Szkoły Doktorskiej oraz w ramach postępowań doktorskich lub
uczestnictwem w studęnckich doktoranckich działaniach naukowych,

2. W za|eżności od zajmowanego stanowiska i pełnionych funkcji w procesie oceny
okresowej nauczyciela akademickiego stosuje się spośród kryteriów wskazanych w ust. 1:
1) dla asystentów * kyteria wskazane w punktach 1,3;
2) dla adiuŃtów - kryteria wskazane w punktach l -4;
3) dla adiuŃtów z habilitacją - kryteria wskazane w punktach 1-3 oraz jedno z klteriów
4 lub 5 wybrane przez ocenianego;
4) dla profesorów, profesorów UWr - kryteria wskazane w puŃtach 1-5;



5) dla nauczycieli akademickich pełniących fuŃcje dyrektorów instytutów i ich zastępców,

dziekana, prodziekanów, przewodniczących rad dyscyplin i ich zastępców, kierowników
katedr i ich zastępców, kierowników zakładów, studiów podyplomowych, kierownika
kolegium doktorskiego, dl,rektora szkoły Języka polskiego i l<ultury dla cudzoziemców oraz

redaktorów czasopism z wykazu właściwego Ministra - kyterium wskazane w puŃcie
1 oraz dwa kyteria wskazane w puŃtach 2-5 wybrane przez ocenianego.

3. Ocenie działalności i osiągnięć naŃowych podlegają wszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w grupie stanowisk: badawczych i badawczo-dydaktycznych.

4.Ieżę|i okres poddawany ocenie jest krótszy niż 4\ata, stosuje się proporcjonalną do czasu

zatrudnienia ocenę osiągnięó.

5. Pozostałe waruŃi i sposób przeprowadzania oceny okresowej wynikają z Zarządzenia
Nr 3012022 Rektora Uniwersltetu Wrocławskiego z dnia 7 ltlćego 2022 r. w sprawie

okeśIenia trybu, zasad, kryteriów i podmiotu dokonującego oceny okesowej nauczycieli
akademickich.
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