
Uchwała nr 15 lżOż2

RĄ Dyscypliny NaŃowej Literaturoznaw sLwo

Uniwersytetu Wrocławskiego
z dnia 1 5, 03. 2022 r.

w sprawie określenia kryteriów oceny działalności i osiągnięć naukowych

nauczycieli akademickich reprezentujących dyscyplinę naukową literaturoznawstwo

Uniwersytetu Wrocławskiego

Zgodnie z § 5 ust. 3 oraz § 14 ust. 3 Zarządzenta Nr 3012022 Rektora Uniwersytetu

Wrocławskiego z dnia 7 lltego 20ż2 r. w sprawie określenia trybu, zasad, kryteriów

i podmiotu dokonującego oceny okresowej nauczycieli akademickich Rada Dyscypliny

Naukowej Literaturoznąwsr}ro Uniwefsytetu Wrocławskiego na podstawie § 6 ust. 1 ww.

Zarządzenia określa minimalne kryteria oceny działalności i osiągnięó naukowych

w dyscyplinie literaturoznawstwo.

1. Nauczyciele akademiccy reprezentujący dyscyplinę literaturoznawstwo zobowiązani

są w czteroletnim okesie poddanym ocenie:

1) przedstawió co najmniej cztery recenzowane publikacje naukowe, w tym co najmniej dwa

artykuły w czasopismach z wykam właściwego Ministra, jeżeli wśród pozostałych publikacji

nie ma monografii, redakcji monografii lub rozdziału, opublikowanych w wydawnictwie
.uqiższ'ego poziomu;
2) aktywnie uczeslniczyó (np. z referatem , prezentacją lub posterem) w przynajmniej dwóch

konferencjach naŃowych o zasięgu co najmniej ogólnopolskim;

3) przedstawió przynajmniej dwa działania w zakesie naŃowej współpracy kajowej

lub międzynarodowej (np, udział w projektach, staże, wymiany, wykłady gościnne,

członkostwo w komitetach naukowych serii wydawniczych i czasopism, recenzje

w postępowaniach dotyczących nadania stopnia doktora habilitowanego lub tltułu, recenzje

wydawnicze monografii, redakcja monografii więloautorskich, redakcja czasopism i numerów

czasopism);
4) przedstawić przynajmniej jedną próbę pozyskania środków zewnętrznych na badania

lub udział w projekcie badawczym w roli kierownika lub wykonawcy projektu;

5) wykazać się opieką promotorską pracy doktorskiej lub recenzowaniem pracy doktorskiej

lub udziałem w ksźałceniu doktorantów Szkoły Doktorskiej lub udziałem w pracach komisji
powoływanych w ramach szkoły Doktorskiej oraz w ramach postępo\i/ń doktorskich

lub uczestnictwem w studenckich i doktoranckich działaniach naukowych.

2. w za|eżności od zajmowanego stanowiska w procesie oceny okresowej nauczyciela

akademickiego stosuje się spośród kryteriów wskazanych w ust. 1 :

1) dla asystentów i adiunktów - kryteria wskazane w puŃtach 1-4;

2) dla profesorów, profesorów UWr - kryteria wskazane w puŃtach 1-5.

3. ocenie działalności i osiągnięć naŃowych podlegają wszyscy nauczyciele akademiccy

zatrudnieni w grupie stanowisk: badawczych i badawczo-dydaktycznych.



4, Ieżeli okres poddawany ocenie jest krótszy niż4 lata, stosuje się proporcjonalną do czasu
zatrudnienia ocenę osiągnięć.

5, pozostałe warunki i sposób ptzeprowadzania oceny okresowej wynikają z zatządzenia Nr
30/2022 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie określenia
trybu, zasad, krYteriów i Podmiotu dokonującego oceny okresowej nauczycieli akademickich.
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