ZARZADZENIE Nr 271/2022
Rektora Uniwersytetu Wrocltawskiego
z dnia 9 grudnia 2022 r.

w sprawie awansOw na stanowiska adiunkta oraz profesora Uniwersytetu
w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 i art. 116 ustawy z dnia 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzniejszymi zmianami)
zarzadza sig, co nastepuje:

INFORMACJIE OGOLNE

g1
Wprowadza sie w Uniwersytecie Wroctawskim zasady awansdéw na stanowiska adiunkta
i profesora Uniwersytetu w grupach pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych oraz okresla sposéb procedowania wnioskéw w tym zakresie.

§2
Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Wroctawski;
2) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z p6zn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Wroctawskiego
uchwalony przez Senat Uniwersytetu uchwatg Nr 102/2019 z dnia 29 maja
2019 r.;

4) Radzie Jednostki - nalezy przez to rozumie¢ Rade Wydziatu, Rade Instytutu, Rade
Katedry Ilub Rade jednostki pozawydziatowej, tj. miedzywydziatowej Ilub
ogodlnouniwersyteckiej.

ZASADY AWANSOW

§3

1. W przypadku kazdego wniosku awansowego ocena dorobku i jego jakosci ma
charakter oceny eksperckiej, uwzgledniajacej specyfike dyscypliny naukowej lub
dyscyplin, w ktérych pracownik realizuje swojg aktywnos$¢ naukowa.

2. Przypadek kazdego pracownika jest analizowany indywidualnie, a jego dorobek jest
oceniany w odniesieniu do osiggnie¢ naukowych w danej dyscyplinie/dyscyplinach,
oraz osiggnie¢ dydaktycznych i organizacyjnych.

3. O awans na stanowisko profesora Uniwersytetu moze ubiega¢ sie osoba, ktora
posiada co najmniej stopien doktora oraz spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone
w ustawie oraz w § 165 i § 166 ust. 2 Statutu.

4. O awans na stanowisko adiunkta moze ubiegac sie osoba, ktéra posiada stopien
doktora oraz spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie oraz w § 165
Statutu.

g§4

1. Zatrudnienie na stanowisku profesora Uniwersytetu w grupie pracownikéw
badawczych, co do zasady, ma charakter czasowy i trwa przez okres, w ktorym
zagwarantowane s w catosci s$rodki finansowe na pokrycie wynagrodzenia z
pochodnymi pochodzace ze $srodkéw zewnetrznych.

2. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych szczegdlng miedzynarodowg pozycja
naukowg kandydata udokumentowang zrealizowanymi lub realizowanymi grantami
badawczymi, mozliwe jest odstgpienie od zasady opisanej w ust. 1.



§5

1. Przestanki ubiegania sie o awans na stanowisko adiunkta albo profesora Uniwersytetu
stanowig Wydziatowe Kryteria Awanséw, odrebnie dla grup pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. Pod nazwa Wydziatowe Kryteria Awanséw
nalezy rozumiec¢ rowniez kryteria wypracowane w jednostce pozawydziatowej.

2. Wydziatowe Kryteria Awanséw, o ktérych mowa w ust. 1, opracowuje
dziekan/kierownik jednostki pozawydziatowej lub powotany przez niego zespot.

3. Wydziatowe Kryteria Awansdéw, o ktérych mowa w ust. 1, wymagajg zaakceptowania
przez Rade Wydziatu/Rade jednostki pozawydziatowej oraz Rady Dyscyplin
Naukowych. Rady te majg prawo zgtosi¢ dziekanowi/kierownikowi jednostki
pozawydziatowej uwagi i howe propozycje.

4. Wydziatowe Kryteria Awanséw, o ktérych mowa w ust. 1, wymagajq zatwierdzenia
przez Prorektora ds. badan naukowych.

5. Zatwierdzone kryteria sg publikowane na stronie wydziatu/jednostki pozawydziatowej.

PROCEDURA

§6

1. Procedure awansowg rozpoczyna pracownik sktadajgc do Rektora za posrednictwem
wilasciwego dziekana/kierownika jednostki pozawydziatowej wniosek zaopiniowany
przez dyrektora instytutu/kierownika katedry/kierownika zaktadu/bezposredniego
przetozonego w przypadku pracownika jednostki pozawydziatowej. Wzoér wniosku
stanowi Zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Wniosek wymaga zaopiniowania przez wilasciwg Rade Dyscypliny Naukowej i Rade
Jednostki w przypadku pracownika badawczego lub badawczo-dydaktycznego albo
przez Rade Jednostki w przypadku pracownika dydaktycznego. Uchwaty Rady
Jednostki oraz Rady Dyscypliny Naukowej, wraz z wynikami gtosowan, sag
przekazywane przez jej Przewodniczacego Dziekanowi Wydziatu albo Kierownikowi
jednostki pozawydziatowej.

3. Jedna negatywna opinia Rady Jednostki lub Rady Dyscypliny Naukowej konczy
procedure awansowa.

4. W przypadku pozytywnej opinii dziekan/kierownik jednostki pozawydziatowej
przekazuje wniosek o zatrudnienie kandydata, uzupetniony o uchwate/uchwaty wraz
z wynikami gtosowan, o ktérych mowa w ust. 2, do Rektora za posrednictwem Dziatu
Spraw Pracowniczych.

5. W przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku adiunkta Rektor podejmuje
decyzje na podstawie otrzymanych dokumentow.

6. W przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku profesora Uniwersytetu Rektor
podejmuje decyzje po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu.

§7
Nadzo6r nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi ds. badan
naukowych.

§8

1. Do «czasu zatwierdzenia dla danego wydziatu/jednostki pozawydziatowej
Wydziatowych Kryteriow Awanséw przez Prorektora ds. badan naukowych,
pracownikdéw tej jednostki obowigzujg kryteria oraz procedura awansowa okreslone w
zarzadzeniu Nr 120/2021 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 27 lipca
2021 r. w sprawie awanséw na stanowiska adiunkta oraz profesora w Uniwersytecie
Wroctawskim, a wnioski opiniuje Zespdt ds. awansow przy Rektorze Uniwersytetu
Wroctawskiego w skladzie okreslonym zarzadzeniem Nr 124/2021 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 11 sierpnia 2021 r. w sprawie powofania Zespotu
ds. awansdéw przy Rektorze Uniwersytetu Wroctawskiego (z pézn. zm.).

2. Pracownicy, ktérzy rozpoczeli procedure awansowg przed dniem wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia mogg wycofa¢ wniosek i rozpocza¢ ubieganie sie o awans na
stanowisko profesora Uniwersytetu albo adiunkta zgodnie z zasadami uregulowanymi



W niniejszym zarzadzeniu, jesli Prorektor ds. badan naukowych zatwierdzit dla
wydziatu/jednostki pozawydziatowej, w ktorej zatrudniony jest pracownik,
Wydziatowe Kryteria Awansow.

89

Tracg moc:

1)

2)

3)

zarzadzenie Nr 120/2021 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 27 lipca
2021 r. w sprawie awansOw na stanowiska adiunkta oraz profesora
w Uniwersytecie Wroctawskim;

zarzadzenie Nr 124/2021 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 11 sierpnia
2021 r. w sprawie powotania Zespotu ds. awansdéw przy Rektorze Uniwersytetu
Wroctawskiego;

zarzadzenie Nr 250/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 19 listopada
2022 r. w sprawie zmiany sktadu Zespotu ds. awanséw przy Rektorze
Uniwersytetu Wroctawskiego.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023.

prof. dr hab. Robert Olkiewicz
REKTOR



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 271/2022
z dnia 9 grudnia 2022 r.

JM Rektor
Uniwersytetu Wroctawskiego

za posrednictwem

dziekana/kierownika jednostki
pozawydzialowej

WNIOSEK
o awans na stanowisko: adiunkta/profesora Uniwersytetu *

Grupa pracownikéw: badawczych/badawczo-dydaktycznych/dydaktycznych¥*

I. DANE WNIOSKODAWCY

1. Imie i Nazwisko:

2. Miejsce pracy (Wydzial, Instytut, Zaklad, Katedra/ jednostka
pozawydziatlowa*):

5. Stopnie i tytul naukowy (rok i miejsce uzyskania, prosze wymienié
w punktach):

6. Aktualna dyscyplina/dyscypliny naukowe oraz informacja o ewentualnych
zmianach dyscypliny w przesztosci:

7. Czionkostwo w organizacjach i stowarzyszeniach naukowych oraz
peinione funkcje (prosze wymieni¢ w punktach):



II.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

DOROBEK NAUKOWY, DYDAKTYCZNY I ORGANIZACYINY

Sumaryczna liczba cytowan bez autocytowan oraz Indeks Hirscha:

Staze naukowe, pobyty w osrodkach krajowych i zagranicznych (osrodek,
czas trwania):

Informacja o wykonanych recenzjach z podziatem na habilitacje
i doktoraty oraz recenzje publikacji naukowych:

Udokumentowana wspélpraca z naukowcami innych jednostek,
w szczegdblnosci miedzynarodowa: osrodek, liczba wspédlnych
publikacji/projektéw/innych aktywnosci (prosze wymieni¢ w punktach):

Uzyskane granty/projekty ze 2zrédel pozauniwersyteckich: tytul,
instytucja finansujaca, okres realizacji, kwota finansowania (prosze
wymieni¢ w punktach):

Dorobek publikacyjny: lista publikacji oraz patentéw wygenerowana
z systemu. Prosze przedstawi¢ dorobek z podziatlem na okresy: przed
doktoratem, przed habilitacja, po habilitacji. Dla kazdej publikacji podaje
sie informacje bibliograficznag wraz z liczba punktow ministerialnych,
Impact factorem (nauki $ciste i przyrodnicze) oraz liczba cytowan
publikacji na dzien ztozenia dokumentu (jesli dostepna). Wszystkie
potrzebne dane sa w Systemie HUESCA/Omega Psir i powinny zostacé
automatycznie wygenerowane przez Dbibliotekarza w  postaci
edytowalnego pliku MS Word, ktorego tres¢ mozna albo umiesci¢ ponizej
albo po sformatowaniu i podpisaniu zataczy¢ jako plik pdf.

Udziat w konferencjach naukowych z podziatem na krajowe i zagraniczne.
Informacja o formie prezentacji (poster, wyktad, wyktad plenarny):

Promotorstwo, wspolpromotorstwo prac licencjackich, magisterskich,
rozpraw doktorskich (poda¢ liczbe dla kazdego typu). Aktualna opieka
nad doktorantami (podac¢ liczbe):

Dorobek dydaktyczny (prowadzone zajecia w ostatnich trzech latach,
w odwroconej chronologii, prosze wymieni¢ w punktach):



19. Srednia ocen ze wszystkich zbiorczych wynikéw ankiet studentéw
dotyczacych oceny pracy dydaktycznej w ostatnich dwoch latach
(dostepna w USOS):

20. Dorobek organizacyjny (lista aktywnos$éci za ostatnie trzy Ilata,
ewentualnie kroétki opis, w odwroconej chronologii, prosze wymienic
w punktach):

(data) (podpis Wnioskodawcy)

*) wybrac wiasciwe



OPINIA

Dyrektora Instytutu:”

(dla pracownikéw zatrudnionych w instytucie oraz pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych wchodzacych w strukture organizacyjna instytutu);

Kierownika Katedry:™

(dla pracownikdw zatrudnionych w katedrze oraz pracownikdéw zatrudnionych w Jednostkach
organizacyjnych wchodzacych w strukture organizacyjna katedry)

Kierownika Zaktadu:™

(data i podpis)

Bezposredniego przetozonego:™

(dla pracownikdw zatrudnionych w jednostkach pozawydziatowych)

Decyzja Rektora:

(data) (podpis Rektora)

*) wybierz wiasciwe



