KOMUNIKAT Nr 17/2025
Rektora Uniwersytetu Wroclawskiego
z dnia 8 pazdziernika 2025 r.

w sprawie terminu i sposobu skladania wnioskéw o nagrody Rektora

Uniwersytetu Wroctawskiego dla nauczycieli akademickich za wybitne
osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne w 2025 roku

Na podstawie § 8 ust. 2 zarzadzenia Nr 30/2021 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego

z dnia 17 marca 2021 r. w sprawie szczegdtowego trybu oraz zasad przyznawania nagrod
Rektora w Uniwersytecie Wroctawskim informuje:

1.

Kandydatury do nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich za wybitne osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne zgtaszane sg przez dziekanow albo kierownikéw
jednostek pozawydziatowych |lub grupe co najmniej trzech pracownikow
niepozostajacych w bezposredniej podlegtosci stuzbowej wzgledem kandydata do
nagrody do komisji powotanej na wydziale albo w jednostce pozawydziatowej
na wzorze wniosku o nagrode Rektora stanowigcym Zatacznik Nr 1 do niniejszego
komunikatu.

Whnioskujac o nagrode nalezy wzig¢é pod uwage osiggniecia pracownika w okresie
od 1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrzesnia 2025 r.

Whnioski zgtaszane przez grupe co najmniej trzech pracownikow, o ktérych mowa
w pkt. 1, nalezy skifadac¢ do dnia 17 pazdziernika 2025 r. na stuzbowy adres e-mail
wilasciwego dziekana albo kierownika jednostki pozawydziatowej. Dziekan albo
kierownik jednostki pozawydziatowe]j niezwtocznie przekazuje wnioski do Komisji.

Komisje powotane przez dziekandw albo kierownikéw jednostek pozawydziatowych
dokonujg oceny kandydatéw na podstawie szczegétowych kryteridw przyznawania
nagréd dla nauczycieli akademickich za wybitne osiggniecia naukowe, dydaktyczne
i organizacyjne, przygotowanych przez dziekana albo kierownika jednostki
pozawydziatowej i zaakceptowanych przez Prorektora ds. badan naukowych.

Komisje przekazuja do dnia 31 pazdziernika 2025 r. na adres e-mail:
nagrody@uwr.edu.pl zbiorcze zestawienie kandydatow do nagréd Rektora na
formularzu, ktérego wzér stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego komunikatu wraz
z wnioskami, o ktérych mowa w pkt. 1.

Nagrody dla nauczycieli akademickich z puli pozostajacych w dyspozycji Rektora, 20%
funduszu na nagrody, przyznawane sg zgodnie z kryteriami sformutowanymi przez
Rektora okreslonymi w Zataczniku Nr 3 do niniejszego komunikatu.

prof. dr hab. Robert Olkiewicz
REKTOR


mailto:nagrody@uwr.edu.pl

Zatacznik Nr 1
do komunikatu Nr 17/2025
z dnia 8 pazdziernika 2025 r.

WNIOSEK O NAGRODE REKTORA

1. Dane kandydata — nauczyciel akademicki

Imie i nazwisko:

Tytul/ stopien naukowy:

Kategoria nagrody (za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne):
Rodzaj nagrody (zespotowa/indywidualna):

Stopien nagrody (I, 11, 111):

Kwota nagrody:

Zatrudniony w jednostce:

2. Uzasadnienie wniosku

3. Uzasadnienie przygotowat

Wroctaw, dnia: ...

Whnioski o nagrode muszg by¢ umotywowane. Nieumotywowane wnioski pozostana
nierozpatrzone.



Wydzial/ Jednostka:

Zatacznik Nr 2
do komunikatu Nr 17/2025
z dnia 8 pazdziernika 2025 r.

Zbiorcze zestawienie kandydatéw do nagréod Rektora

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Lp. | Tytul/stopien Imie i Nazwisko

Rodzaj nagrody

(indywidualna/zespotowa)

Stopien
nagrody (I, I, Ill)

Kwota

Kategoria osiggnie¢*

Razem

* za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne

Wroctaw, dnia

podpis wnioskodawcy



Zatacznik Nr 3
do komunikatu Nr 17/2025
z dnia 8 pazdziernika 2025 r.

Kryteria przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich za wybitne
osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne ze srodkow funduszu
nagrod dla nauczycieli akademickich pozostajacych w dyspozycji Rektora

1) Naukowe:

wybitne osiggniecia naukowe o charakterze miedzynarodowym promujace
Uniwersytet Wroctawski;

otrzymanie w okresie 12 m-cy przed przyznaniem nagrody grantu
miedzynarodowego finansowanego ze srodkéw zagranicznych;

publikacje z okresu do 24 miesiecy przed przyznaniem nagrody,
o przetomowym charakterze dla danej dyscypliny, potwierdzone co najmniej 2
recenzjami w uznanych, miedzynarodowych czasopismach naukowych oraz
odpowiednig liczba cytowan.

2) Dydaktyczne:

wybitne dziatania promujace nowe technologie w dydaktyce akademickiej
zorientowanej na jakos¢ ksztafcenia;

aktywnos$¢ w zakresie promowania jakosci w ksztatceniu na danym kierunku
poprzez zacie$nianie relacji miedzy badaniami a dydaktyka, rozwijanie
tutoringu, wspieranie dziatalnosci naukowej studentow;

opracowanie i wdrozenie w okresie do 24 m-cy przed przyznaniem nagrody
interdyscyplinarnych, miedzyuczelnianych, anglojezycznych  programoéw
studiéw.

3) Organizacyjne:

dziatania znacznie przekraczajace wymiar obowigzkéw wynikajacych
z zajmowanego stanowiska pracy lub petnionej funkcji, a wspierajace realizacje
strategii rozwoju Uniwersytetu;

wprowadzanie innowacji podnoszacych jakos$¢ i upraszczajacych obstuge
podstawowych proceséw na Uniwersytecie — prowadzenia badan i dydaktyki;
wprowadzanie innowacji ograniczajacych kosztochtonno$¢ obstugi oraz
prowadzenia podstawowych proceséw na Uniwersytecie.



